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LA NECESSITE DE

FAIRE AUTREMENT




Limiter
notre empreinte

Participer a la

décarbonation de I'industrie
du batiment, ¢’est faciliter
Pacces a la construction bas
carbone mais aussi limiter

Pimpact de nos activités.

86 %
DE NOS MATIERES

PREMIERES TRANSITENT
PAR VOIE FLUVIALE

La Saone.

voie royale
pour un impact
transport
minimal

Mode doux par excellence, la voie
d’eau contribue a diviser par 4 les
quantités de CO, émises par tonne
transportée. C’est donc moins de
dégradation de la qualité de lair,
moins de nuisances sonores et moins
de risques liés au transport routier.
Nous avons adopté la logistique
fluviale depuis le début des années 70
pour nous approvisionner en
granulats, margquant un premier

et véritable impact positif sur le
transport de nos matériaux.
Aujourd’hui, nous poursuivons le
développement de la voie d’eau en
livrant également nos matériaux sur
des chantiers situés en bord de Sadne
ou encore en évacuant les déchets

béton.

800

CAMIONS
SUPPRIMES SUR
LA ROUTE

vos bloes
béton

TRANSPORTES PAR
CONVOIS FLUVIAUX

Preuve de notre engagement vers
le développement du transport
fluvial, en juin 2022, un convoi

de 500 tonnes de matériaux de
construction (blocs béton) a été
acheminé par bateau jusqu’au port
Edouard Herriot de Lyon. Cette
logistique fluviale, organisée pour
cette opération, s’est montrée plus
vertueuse encore avec l'utilisation
d’un biocarburant issu de P’agriculture
francaise (HVO).

Lors de la déconstruction du parking
Saint-Antoine, 'acheminement par
voie fluviale de 23 000 tonnes de
matériaux de déconstruction jusqu’a
notre centre de recyclage Ancycla

a permis d’éviter la circulation de
800 camions dans le centre-ville de
Lyon et sa périphérie.

UN CONVOI 60 CAMIONS
FLUVIALDE = EN MOINS SUR
1700 TONNES LES ROUTES
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SITES SONT EQUIPES
ET FORMES AU TRI A LA
SOURCE DES DECHETS.
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«

une recherche d’optimisation

et de durabilité.

La mixité des matériaux est D 4 IMMEUBLE Lafarge et de son ciment bas
écarboner v
«GRAND ANGLE)» : carbone ECOplanéte CEM VI pour

leS Svstémes UNE REALISATION EN créer notre gamme Ecocité en 2022.

Le projet Grand Angle est né : un

constructifs béton tres e projet Grand Angle st e
bas carbone construit a Villefranche-sur-Sadne.

Les résultats sont a la hauteur de nos

Depuis quelgues années déja, nous
attentes. Grace a l'utilisation de notre

L’un des leviers pour diminuer béton Ecocité dans les fondations,

de fagon significative 'empreinte les voiles et planchers, I'objectif

concentrons nos efforts pour réduire
le poids carbone de nos solutions

et produits béton. Notre ambition

Filiere g
bois. Vi

PRODUVUIRE
ET VENDRE LOCALEMENT

Avec le rachat de Provvedi, en

janvier 2023, le Groupe a acquis non
seulement les activités de scierie et

de seconde transformation du bois,
mais est également devenu exploitant
forestier. Le Douglas provient de foréts
situées dans un rayon de 100 km. Cette
approche, a la fois globale et locale de
la filiere bois au sein du Groupe, a un
impact positif sur la réduction de notre

empreinte écologique.

est de contribuer a la décarbonation
des systémes constructifs qui
devront atteindre la neutralité a
I’lhorizon 2050. En 2023, nous avons
franchi une étape importante dans
cette course contre la montre avec
la mise sur le marché d’une nouvelle
offre de bétons bas carbone, appelée
Ecocité. Cette innovation est le
fruit d’un partenariat fécond avec
des acteurs régionaux engagés et
partageant la volonté d’apporter

la preuve que la décarbonation du
secteur du batiment est a la portée

de toute la profession !

carbone d’un béton est d’intégrer a
sa formulation un ciment économe
en CO.. C’est ainsi que nous nous

sommes rapprochés du Groupe

FT-241-5LK

de réduire de 40% I'impact CO.

du batiment est atteint et cela sans
incidence sur les habitudes de travail
sur le chantier, les délais et sur la

qualité de parement.

PROPOSER UN TRANSPORT
PLUS PROPRE AVEC

un pare
récent
et rénové

e Le parc de véhicules légers
est renouvelé uniquement
par de I’électrique.

¢ 25% de nos engins
de manutention fonctionnent
a I’électrique.

¢ 98% de nos camions
en CRIT'AIR1ou 2.



Favoriser

’économie

Donner une

seconde vie

aux déchets

de chantier

Les enjeux de « verdissement »

du secteur de la construction se
sont fortement intensifiés ces
derniéres années. Notre plateforme

de recyclage Ancycla s’est
imposée comme une entreprise
éco-responsable et précurseur
sur les questions d’économie
circulaire et de revalorisation des

déchets du batiment sur la région
i . lyonnaise. Depuis plus de 10 ans,
L’économi'e cil"culaire eét nous développons une filiere plus
; » o Hie . .f vertueuse notamment grace a la
devenue un element dlStIHCtl % réduction de l'usage de la ressource
naturelle locale en valorisant
450 000 tonnes de déchets issus

des chantiers de déconstruction

parce que les mentalités
changent et que nos clients sont
de plus en plus sensibles et de terrassement
a Pemploi de matériaux issus

de la filiere du recyclage

Evacuer, L/}j
recycler,
réutiliser

TOUT CA SUR

UN MEME CHANTIER

En 2021, nous avons été retenus

pour évacuer et recycler les déchets
issus de la déconstruction de I’ancien
parking Saint-Antoine de Lyon.

A l'issue des deux tranches de
travaux, ce sont 23 000 tonnes de
déchets qui ont transité par voie
d’eau jusqu’a notre plateforme de
recyclage. « Sur ce chantier, nous
sommes allés au bout de la démarche :
les déchets ont non seulement

été recyclés mais ils ont aussi été
réutilisés ». En effet, 100% des bétons
recus sur Ancycla ont été revalorisés
en granulats recyclés puis acheminés,

toujours par voie d’eau, pour le
réaménagement de cette zone.




Des

ambitions
fOl‘teS POUR UNE

CROISSANCE DURABLE

Afin de poursuivre notre expansion,
nous accélérerons le développement
de notre site suivant plusieurs axes :
» lindustrialisation du recyclage de
nouveaux déchets,
» Penrichissement de l'offre de
logistique par voie d’eau avec
la création d’un bord a quai
permettant le chargement et

déchargement des déchets.

Par ailleurs, d’ici 5 ans nous
ambitionnons P'ouverture d’une
nouvelle plateforme de recyclage

sur la Métropole de Lyon.

\

5 000

TONNES DE GRANULATS
RECYCLES REINJECTES
DANS LA PRODUCTION
DE PRODUITS BETON.

Z.éro pompage -
Zéro déchet

DANS NOTRE CONSOMMATION

EN EAU EN 2025, EN RECYCLANT

100% DE NOS EAUX DE PROCESS
) ET DE LAVAGE DANS NOS USINES.

()

Replanter
responsable

AUJOURD’HUI, C’EST
SECURISER L’ACTIVITE
BOIS DANS 30 ANS

Les Douglas que nous scions
aujourd’hui dans le massif du Haut
Beaujolais ont été plantésily a

50 ans et plus. Replanter aujourd’hui,
c’est d’abord tenir compte d’un sol
spécifique et d’un climat évolutif.
C’est pourquoi nous nous attachons
a conseiller les propriétaires
forestiers dans les replantations afin
de dynamiser la filiére bois locale.
Nous leur proposons également la
co-gestion dans le temps de leur
patrimoine. Un partenariat gagnant-

gagnant.
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Acceéelérer

énergétique

Vers Pauto-
consommation
électrique

Aujourd’hui, 'urgence de la lutte
contre le réchauffement climatique
a trouvé un allié de poids : la hausse
des prix de I'énergie. Nous sommes
convaincus gue I'’énergie va devenir
une ressource aussi stratégique
pour la pérennité de I'entreprise
que les granulats. C’est pourquoi
nous empruntons dés a présent

la voie de 'autoconsommation,
aussi avantageuse écologiquement
gu’économiquement.

Depuis 2022, Plattard Carrelages,
I'un de nos plus importants sites

de distribution situé a

A

Villefranche-sur-Saéne, produit
lui-méme plus de 50 % de ses
besoins en énergie. Et ce grace
a la mise en place de 450 m?

de panneaux photovoltaiques
SUR CERTAINS DE NOS

SITES, COMME ANCYCLA, LA

suppression
totale des
énergies fossiles

EST DEJA UNE REALITE.

en toiture. Une étape clé dans

notre transition énergétique.

Notre objectif est de devenir
totalement autonome sur plusieurs
de nos sites et de proposer I'excédent
de notre production d’électricité

au réseau.

NOS ENGINS D'EXTRACTION

« 100%
& ¢lectriques

EN 2024.

¥

o

18 faut i'éster

économiquement viable

3 ;
a’j - tout en assumant
1]

notre responsabilité

environnementale.

22 bornes
de recharge

ONT DEJA ETE INSTALLEES

98% de

nos camions
PosseDENT LA VIGNETTE
CRIT’AIR10U 2

UN APPRENTISSAGE
INDIVIDUALISE A

Pécoconduite

Le passage au tout électrique
représente de lourds investissements
et prend du temps. C’est pourquoi
nous avons choisi de former a
I’écoconduite les conducteurs de
véhicules roulant encore a I’énergie
fossile. Objectif : permettre a

nos chauffeurs de diminuer leur
consommation de carburant tout
en prenant en compte la réalité

de leurs trajets quotidiens.
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Enrichir la

UNE CINQUANTAINE DE
NOS COLLABORATEURS
ONT DEJA PARTICIPE AUX

pique-niques
nature

QUE NOUS ORGANISONS POUR
LES SENSIBILISER A LA PRESERVATION
DE LA FAUNE ET DE LA FLORE.

e 500
R especes
vivantes

e RECENSEES SUR
. NOTRE CARRIERE

RICHESSES
ORNITHOLOGIQUES :

PLUS DE 190 ESPECES

b D’OISEAUX INVENTORIEES

<<

I - ’ ST ¢ - w” > |

Faire des carrieres
d’aujourd’hui des lieux de vie
pour demain, voici objectif e

que nous nous sommes fixés. - -

Quand

Péconomie ' | = h

circulaire se F ' ' t 18 ha
o ' DE ZONES HUMIDES

met aussi au _ : Bl RESTITUESET

REAMENAGES

service de la
biodiversité

Les 320 00O tonnes de terre
annuellement collectées par notre SENSIBILISER POUR

plateforme Ancycla, et issues des engagel'
[ )

chantiers de terrassement, sont

valorisées et réutilisées pour le les Jeunes
réaménagement des 135 hectares genel‘atlons

de notre carriére des Rives du
Beaujolais. Prairies, haies, mares... AVEC L'INSTALLATION DE

Nous adaptons la topographie mches Afin que le Groupe puisse

du site pour permettre a certaines réellement jouer un réle en faveur

SURLE %ITE DE NOTRE de la biodiversité, il est essentiel
CARRIERE DES RIVES

s’implanter facilement. Depuis 2004, DU BEAUJOLAIS

espéces animales et végétales de
qgue nous mobilisions les jeunes

générations. Nous organisons

18 hectares ont ainsi été réaménagés NOUS REALISONS régulierement des visites de

en milieux naturels propices a la DES AMENAGEMENTS sensibilisation a la biodiversité
biodiversite. EN FAVEUR DE LA pour les enfants des centres aérés,
BIODIVERSITE. des groupes scolaires, mais aussi
les étudiants, et participons chaque
année a la Journée mondiale de
I’environnement.
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Travailler en harmonie
avec les territoires dans

lesquels nous évoluons.

ETRE ENGAGE POUR LE DEVELOPPEMENT
DURABLE DU TERRITOIRE SIGNIFIE AUSSI
RECOURIR, QUAND C’EST POSSIBLE, A

des fournisseurs

et des prestataires
de services locaux

Y ISM

du territoire

€
1

DU RESULTAT NET
INVESTI LOCALEMENT
POUR LA VIE DU

TERRITOIRE (MECENAT
ET SPONSORING)

PLUS DE

170

ASSOCIATIONS
SOUTENUES

NOS EFFECTIFS ONT
DOUBLE
EN 15 ANS

615

EMPLOIS LOCAUX

Le dialogue

COMME LIGNE
DE CONDUITE

Notre présence dans les territoires,
notamment celui du pays caladois,
implique une relation de confiance

et un dialogue permanent avec

les acteurs locaux : collaborateurs,
clients, utilisateurs finaux,
collectivités locales, institutions

et associations. Nos activités,
notamment industrielles, peuvent
avoir un impact sur I'’environnement
proche de nos sites. C’est pourquoi
nous nous engageons a développer
et a maintenir des relations de
confiance avec les parties prenantes
en vue d’assurer notre pérennité.

La qualité du dialogue dépend autant
de notre capacité a communiquer
sur nos projets qu'a porter une oreille
attentive aux attentes et aux enjeux

locaux.
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Le turnover du Groupe

est I'un des plus bas

de la profession.

Faire grandir
les compétences

Le développement des compétences
professionnelles appelle un parcours
logique et structuré. Pour faire monter
nos collaborateurs en compétence,
nous misons sur la formation,

la plus individualisée possible et

sur la transmission des savoir-faire.
En portant notre attention sur le
potentiel de chacun, nous avons
trouvé la clé du développement

et de la pérennité du Groupe mais
aussi celle de la motivation et de la
fidélisation de nos collaborateurs.
Organisée autour de 8 activités,
I'entreprise s’est, trés tot, adaptée
au marché et a ses clients en variant
et en renouvelant ses métiers.

Nous sommes donc extrémement
diversifiés et a travers des métiers
aussi différents que marinier,
magasinier, ouvrier de production,
etc., nous avons su nous pérenniser
en transmettant un savoir-faire
indispensable et en misant sur la
progression des compétences.

52%

DES SALARIES

ONT SUIVI AU MOINS
UNE FORMATION

EN 2022

L’évolution
interne

AU CCEUR DE NOTRE
POLITIQUE RH

Nous avons toujours rendu

possible et ouvert des horizons

aux collaborateurs en matiére
d’évolution notamment en
privilégiant les parcours internes.

A titre d’exemple, un certain nombre
de personnes sont entrées chez
nous en tant que caristes et sont
aujourd’hui chefs d’agence.

Ces parcours sont rendus possibles
pour deux raisons. La premiére est
que les collaborateurs se sentent
suffisamment bien au sein du
Groupe pour avoir envie de rester
chez nous. La seconde est qu’ils
s’autorisent a exprimer leurs envies
d’évolution parce qu’ils savent qu’ils
seront écoutés et accompagnés.

de nos collaborateurs

L'ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL :

créateur
de Lien social

Nous considérons qu’offrir un
environnement agréable a nos
collaborateurs, c’est leur permettre
de s’épanouir. Nous favorisons la
construction et 'organisation de
nouveaux locaux plus conviviaux

en mettant a disposition

des espaces dédiés a la restauration,
aux échanges... La base de la
cohésion d’équipe.
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L'alternance :
a la recherche
de nos futurs

collaborateurs

Accueillir des jeunes alternants constitue
pour I'entreprise un véritable canal de D
recrutement : la majorité des jeunes D

accueillis chez nous sont embauchés

O
—

CREATION
DE L’ECOLE

Hors
les
Murs

)
a

a l'issue de leur formation. Nous avons

en permanence une quinzaine d’alternants,
principalement des postbac en commerce,
CAP et BAC en maintenance industrielle.
Ils sont la pour une longue période,
jusgu’a 3 ans, avec, a la clé, la possibilité
d’étre embauchés en CDI. Lorsgue nous
accueillons nos jeunes en formation,
'objectif est de leur offrir une possibilité
de carriére au sein du Groupe. Nous
considérons qu'un alternant formé au
milieu de nos équipes sera immédiatement
intégré a I'entreprise et deviendra un
collaborateur directement opérationnel :

un intérét partagé.

Chez Plattard, une attention

particuliere est portée a Pemploi

et la formation des jeunes,

Nous renfor¢cons la communication
sur la promotion de nos métiers
notamment avec la création de I'école
Hors les Murs. En partenariat avec des
industriels locaux et accompagnés
par un centre de formation, nous
avons congu et piloté un programme
d'apprentissage en maintenance
industrielle qui compléte, chez nous,
'accompagnement de deux nouveaux

alternants.

<

révention, la sensibilisation,

) ma}ation sont ﬁes ‘" ‘

i Z essgr*tiels pour
!l pper la cultur

B =N s -"un g
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Une équipe
meédecine et santé

AU TRAVAIL A L’ECOUTE
ET DISPONIBLE

Nous travaillons main dans la main
et de facon réactive avec le médecin
du travail, une assistante sociale,

une ergologue et Cap Emploi pour
favoriser le maintien dans 'emploi
des collaborateurs rencontrant des
problémes de santé. Adaptation du
poste de travail, reconversion dans
un autre métier du Groupe... Et si
aucune solution satisfaisante n’a pu
étre trouvée, nous accompagnons le
collaborateur dans ses démarches de
reconversion en dehors du Groupe en
vue de préserver son capital santé.

AN
Le quart G_
d’heure sécurité

Nous avons mis en place des temps
trés courts et répétés d’informations
sur les bons gestes a adopter.

Une fois par mois, le responsable

de site regroupe ses équipes et
anime le quart d’heure sur le theme
défini par le responsable sécurité.
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Je travaille chez Plattard depuis

11 ans. J'ai commencé en tant que
cariste. Aujourd’hui, je suis chef de
parc. Mon métier consiste a gérer

le bon fonctionnement des engins,

a faire respecter les consignes de
séceurité et de circulation, a gérer les
stocks, a faire le lien entre le parc et
les bureaux et a tenir le parc propre
et rangé. Jaime cette entreprise
pour sa bonne ambiance, le fait
qu’on puisse y évoluer et, surtout,

qu’il n’y ait pas de routine !

Victorio Gaspar, 35 ans

Jétais en stage chez Plattard, dans
le secteur Travaux publics, pendant
mes années de BTS assistante

de Gestion PME-PMI. Une fois
mon dipléme en poche, jai été
embauchée en tant qu'assistante

commerciale du service « Paysage ».

Depuis 2005, je commercialise
nos produits béton. J'apprécie

le Groupe pour ses capacités

a innover, son esprit familial,

la possibilité d’évoluer en interne

et la solidarité entre collaborateurs.

Blandine Simon, 41 ans

62 %
des colla-
borateurs

PENSENT QUE LES VALEURS
PRINCIPALES DU GROUPE SONT
« L’ESPRIT

DE FAMILLE » ET

« LE CLIMAT DE
CONFIANCE ».

«

Je travaille chez Plattard depuis
plus de 5 ans. J'ai commencé en
intérim au service comptabilité puis
je suis devenue assistante de vente
au sein de I'équipe Plattard SAS.
Aujourd’hui, je suis au service
controle de gestion du Pole
industriel. Gestion de la production,
gestion comptable et commerciale,
mise a jour des données ERP,
gestion du support informatique
pour les dépannages de premier
niveau... Je n’ai pas le temps de
m’ennuyer ! J’apprécie le fait que
Plattard soit un grand groupe qui
a su garder ses valeurs familiales
et se donner les moyens d’innover
constamment.

Emie Bize, 30 ans

Je travaille chez Plattard au service
maintenance depuis 2013. Je me
déplace sur les différents sites du
Groupe afin de m’assurer du bon
fonctionnement des machines de
fabrication. J'interviens lors des
pannes hydrauliques, pneumatiques
et mécaniques. Je fais aussi de la
maintenance préventive. J'aime

le c6té familial de I'entreprise et

la bonne ambiance qui y régne.

Et on a de nombreux avantages a
travailler ici.

Mickaél Morel, 26 ans

Je suis chez Plattard depuis 25 ans.

Jai travaillé au laboratoire pour
assurer la qualité des produits
préfabriqués. Puis je me suis
spécialisé dans la formation, la
prévention et la sécurité. Je me
déplace dans les agences de négoce
et sur les sites de production afin
de mettre en place les mesures

de prévention nécessaires a

la sécurité des collaborateurs

et des clients. J'apprécie tout
particulierement I'esprit familial du
Groupe, mais aussi la diversité des
métiers, la capacité d’innovations
technologiques et la facilité des
échanges entre les différents

acteurs du Groupe.

Jean-Christophe Mazzoli,
48 ans

12 ans

LA DUREE MOYENNE
D’ANCIENNETE AU SEIN
DU GROUPE.
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PLATTARD

Avenue de la Plage
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